MUNICIPIUL BAIA MARE
SERVICIUL RESURSE UMANE, GUVERNANTA CORPORATIVA

Str. Gheorghe Sincai 37 Fax: +40 262 212 332
430311, Baia Mare, Romania

Nr. inreg. 46076 /2022

ANUNT
privind selectia pentru ocuparea urmatoarelor posturilor contractuale din cadrul Proiectului
»,Promovarea antreprenoriatului social in SDL/ZUM”, ID Proiect 1565856:

Manager de proiect ( 1 post)

Coordonator activitati sociale (1 post)

Expert asistent social (2 posturi)
Coordonator activitati anteprenoriale (1 post)

Expert sprijin PA (1 post)

Primaria Municipiului Baia Mare anunta selectia pentru ocuparea posturilor contractuale de:

Manager proiect, pe perioada determinata — timp partial 4 ore/zi, din cadrul Proiectului ,,
Promovarea antreprenoriatului social in SDL/ZUM"

Coordonator activitati sociale, pe perioada determinata — timp partial 4 ore/zi, din cadrul
Proiectului , Promovarea antreprenoriatului social in SDL/ZUM"

Expert asistent social, pe perioada determinatd — timp partial 4 ore/zi, din cadrul
Proiectului , Promovarea antreprenoriatului social in SDL/ZUM"

Coordonator activitati antreprenoriale pe perioada determinata — timp partial 4 ore/zi, din
cadrul Proiectului ,, Promovarea antreprenoriatului social in SDL/ZUM"

Expert sprijin PA pe perioada determinata — timp partial 4 ore/zi, din cadrul Proiectului ,,
Promovarea antreprenoriatului social in SDL/ZUM"

Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;



g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Manager de proiect sunt:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta, minimum 2 ani experienta in
coordonarea activitatilor manageriale;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Coordonator activitati sociale sunt:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta, minimum 1 an experienta in
coordonarea activitatilor sociale;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Expert asistent social sunt:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in "Asistenta sociala" , minimum 1 an
experienta in studiile absolvite/voluntariat;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Coordonator activitati antreprenoriale sunt:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta, minimum 1 an experienta in activitati
de coordonare;

Conditiile specifice pentru ocuparea postului de Expert sprijin PA sunt:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul Economic, Management,
Juridic sau Marketing, minimum 1 an experienta in studiile absolvite;

n cadrul procesului de selectie al expertilor pe proiect, candidatii vor fi evaluati tindnd cont de
experienta profesionala dobandita in activitati similare cu activitatile prevazute in fisa postului.

Incheierea unui contract individual de muncé cu fiecare persoana declaratd admisa in cadrul
procedurii de selectie, se va face numai dupa emiterea de catre autoritatea finantatoare, a Notei
de acceptare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Municipiului Baia Mare, strada Gheorghe Sincai, nr. 37
in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului.

Proba de interviu se va sustine in maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
selectiei dosarelor de inscriere.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului Municipiului Baia Mare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau Tn specialitatea studiilor, in copie;



e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(2) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii probei de interviu.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Guvernanta Corporativa,
persoana de contact Mico Roberta, adresa de e-mail roberta.pop@baiamare.ro, telefon
0372.624.195.

Dr. Ec. Catalin Chereches
Primarul Municipiului Baia Mare



Principalele atributii pentru postul de Manager proiect regasite in fisa postului sunt:

Este responsabil pentru managementul proiectului;

Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitafilor proiectului si pentru
atingerea rezultatelor planificate in proiect (aferent tuturor subactivitatilor);

Asigura activitatea de management si evaluare;

Asigura derularea proiectului Th paramentri stabiliti;

Asigura executarea la timp a activitatilor;

Asigura comunicarea cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor
contractuale care decurg din acordurile de parteneriat;

Pregateste si organizeaza planurile de activitate in cadrul proiectului si asigura resursele
necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului;

Administreaza bugetul proiectului in conformitate cu procedurile interne aplicabile si cu
conditiile finantatorului;

Valorifica si dezvolta oportunitatile pe durata implementarii proiectului.

Coordoneaza activitatiie din cadrul proiectului supervizdnd direct echipa de
implementare si echipa suport;

Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte
catre finantator;

Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale
organizatiei, organizand periodic intalniri cu echipa de proiect

Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului

Stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile
personalului din subordine, in baza fiselor de post;

Principalele atributii pentru postul de Coordonator activitati sociale, regasite in fisa
postului sunt:

Coordonarea activitatilor in care este implicat;

Asigurarea atingerii rezultatelor activitatilor;

Realizarea procedurilor de derulare a subactivitatilor;

Organizarea seminarului privind antreprenoriatui social,

Monitorizareaderularii recrutarii GT;

Monitorizarea furnizarii serviciilor sociale, medicale, de ocupare si formare profesionala
catre GT;

Monitorizarea acordarii serviciilor conform Fiselor de nevoi;

Monitorizarea furnizarii serviciilor catre GT,;

Realizarea Procedurii de acordare a subventiilor catre GT;

Realizarea dosarelor de acordare a subventiilor si a borderourilor aferente;

Participare ia realizarea Caietului de sarcini pentru achizitile de: servicii sociale,
medicale, ocupare si de cursuri de formare profesionala;

Stabilirea grupelor de curs, pe baza Fisei de nevoi realizata anterior;

Monitorizarea derularii campaniilor de Informare;

Avizarea rapoartelor realizate in urma campaniilor;



Organizarea si monitorizarea intalnirilor Comitetelor Civice GAL;

Participare la realizarea celor 8 actjuni civice cultural educativ sportive in comunitate;
Realizarea centralizatoarelor pentru rapoartele tehnice;

Realizarea oricaror alte sarcini trasate de seful ierarhic superior in vederea unei bune
derulari a proiectului;

Principalele atributii pentru postul de Expert asistent social, regasite in fisa postului

sunt:

Participare la realizarea campaniilor de informare cu privire la derularea proiectului;
Participare la realizarea Procedurii de selecfiie si recrutare a GT,;

Participare la realizarea instrumentelor de lucru;

Recrutarea persoanelor in GT;

Realizarea Centralizatoarelor privind GT;

Intocmirea dosarelor beneficiarilor;

Asigurarea atingerii rezultatelor activitatilor;

Participare la realizarea Procedurii de acordare a serviciilor subcontractate;

Participare la realizarea dosarefor de subventie;

Participare la realizarea celor 8 campanii de informare/dezbateri publice / actiuni
specifice in domeniul combaterii discriminarii, actiuni de implicare activa si voluntariat
a/al membrilor comunitatii pentru solutionarea problemelor cu care se confrunta
comunitatea, actiuni de facilitare si mediere pentru identificarea si consolidarea de
parteneriate;

Participare la realizarea celor 48 de intalniri ale Comitetelor civice GAL si a celor 8
actiuni civice cultural educativ sportive;

Realizarea oricaror alte sarcini trasate de seful ierarhic superior in vederea unui bune
implementari a proiectului;

Principalele atributii pentru postul de Coodonator activitati antreprenoriale , regasite in
fisa postului sunt:

Coordonarea derularii subactivitatilor 4.1 si 4.2;

Avizarea documentelor realizate de expertii PA,

Participare la realizarea Procedurii de acordare a sprijinului catre persoanele din GT
pentru infiintarea de afaceri;

Organizarea Concursului de planuri de afaceri;

Realizarea centralizatoarelor si a documentelor suport pentru Concursul de planuri de
afaceri;

Realizarea Procedurii de decontare a sumelor;

Monitorizarea activitatii expertilor PA;

Asigurarea atingerii rezultatelor subactivitatilor in care este implicat;

Orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior;



Principalele atributii pentru postul de Expert sprijin PA , regasite in fisa postului sunt:

- Acordarea de sprijin in elaborarea Planurilor de afaceri;

- Participare la realizarea concursului de Planuri de afaceri;

- Oferirea de consultanta celor 4 antreprenori in chestiuni legislative - alegere tip de firma,
rezervare denumire, intocmire act constitutiv, obtinere certificat inregistrare, deschidere
cont bancar, etc si vor obtine in copie seturi de documente infiintare firme. Se va
organiza o intalnire intre expertul pus la dispozitie de administratorul schemei de minimis
si beneficiarul asistat. Cu acest prilej se va face o analiza a indeplinirii conditiilor
obligatorii pt ca intreprinderea sa poata fi inregistrata (ex : existenta sediului, dovada
studiilor de specialitate daca este cazul) precum si a conditiilor legate de autorizarea
functionarii (ex; protectia mediului, acordul vecinilor, PSI, etc.)

- Expertii vor verifica modul de implementare a fiecarui PA cu respectarea celor prevazute
de reprezentantii firmelor in cadrul concursului si vor aproba plati pentru implementarea
planului de afaceri aprobat;

- Realizarea de instrumente de lucru privind decontarea sumelor catre beneficiarii de PA,;

- Monitorizarea mentinerii locurilor de munca angajatilor din SES;



